Obligacién 2.

Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestién de Evaluaciony
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en que se requerido.

Transferencia en la metodologia de construccidn de instrumentos de evaluacion grupo 1. Centros
de formacion Actividad fisica y cultura, Materiales y Ensayos, Electricidad, electrénica y
telecomunicaciones, Gestion Industrial, Mercados y Disefio y Metrologia.

Acta N° 013
sensibilizacion e induccién de documentos del proceso eccl.
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